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Előszó

Azért döntöttünk e könyv megírása mellett, mert rohanó világunkban talán tudunk segíteni az 
óvodapedagógusoknak azzal, hogy mintákat adunk a portfólióíráshoz, a minősítéshez egy-egy 
témakörhöz kapcsolódóan. Írtunk kötelező és szabadon választható dokumentumokat is, illetve 
a csoportnapló kötelező dokumentációjának egyes elemeire is tettünk javaslatokat. Ahogy a cím 
is jelzi, a másságot és annak elfogadását hangsúlyosan kívántunk megjeleníteni a kötetben.

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet 9/B. § szakaszának (6) bekezdése értelmében, az Oktatási Hivatal kiadott 
útmutatója alapján, a minősítésekre vonatkozóan mintadokumentációt adtak ki, amely kiválóan 
segíti a pedagógusok munkáját a dokumentum írásában. Több olyan internetes portál is van, 
ahol segítséget kaphat mindenki az egyéni kérdéseire is, viszont fontosnak tartottuk a  saját 
szakmai tapasztalataink megosztását is. Hiszen, mikor saját magának, saját környezetében át-
teszi valaki az üres nyomtatványokat a  gyermekek egyéni fejlettségi szintjének megfelelően, 
a helyi sajátosságok nagyban befolyásolják azt az irányt, amely felé elindul.

A más szempontú tervezés kiemelten foglalkozik az egyéni fejlesztéssel és a különleges 
bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztési tervével. Jellemzően sok, különleges bánásmódot 
igénylő gyermekkel találkoztunk eddigi pályafutásunk alatt, ezért úgy döntöttünk, hangsúlyo-
sabban megjelenítjük az ilyen gyermekekkel való dokumentációs ajánlásunkat, bízva abban, 
hogy sokan tudjátok majd a saját csoportotokban is alkalmazni.

A teljesség igénye nélkül válogattuk a témaköröket, törekedve viszont az évszakok rendjé-
nek megtartására. Mi hagyománytisztelő óvónők vagyunk. Minden írásunk a fantázia világára 
épül, senkit nem nevezünk meg benne. 

Válogassatok benne kedvetekre!
Szeretettel:

Hajdú Dezsőné Katika és Kendrella Ágnes Klára 
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Általános minták
a csoportnaplóhoz
1. Óvodai befogadás, beszoktatás
2. Ünnepek, hagyományok, jeles napok .a nevelési évben
3. Eseménytervek, szervezési feladatok
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Általános minták a csoportnaplóhoz

	Q 1. Óvodai befogadás, beszoktatás
 	Q Gondolatok a beszoktatásról:
4 éves korra alkalmassá válnak a gyermekek arra, hogy közösségbe kerüljenek. Vágynak a társak 
után. Alkalmassá vállnak az együttélési minták, szokások, a kulturált viselkedési és magatartási 
formák befogadására. 

Az óvodáskor megkezdése minden családban az első olyan élethelyzet, amikor a kisgyer-
mek a meleg családi fészekből kikerül, s megkezdődik az intézményi nevelése. Elkezdődik az 
intézményes szocializáció folyamata, amelyben a kisgyermekek megtanulják azokat a kulturális 
és viselkedési mintákat, amelyek egy adott társadalomban általánosan érvényesek. 

Az óvodakezdés mindenki számára nehéz, megpróbáltatásokkal, várakozással teli időszak.
A szülő részéről: Hogy érzi magát a gyermek? Kap-e elegendő gondoskodást, törődést, 

szeretetet? Lesz-e barátja?
Az óvodapedagógus részéről: 20–30 új kisgyermek, különböző családok, más és más igé-

nyek, elvárások, eltérő fejlettségű és különböző személyiségű gyermekek.
Mit jelent az óvodába járás a gyermek oldaláról? Az óvodába való beilleszkedés komoly 

feladat a kisgyereknek. Új és ismeretlen az óvoda épülete, a dolgozói. Nincs vele az anya, nem 
ismer senkit. Nincs egyedül, nem csinálhatja azt, amit általában otthon. Gyakran intik türe-
lemre. Folyamatosan szembesül azzal, mit szabad, és mit nem. A kisgyermek még képtelen az 
önérdek mellett a társak érdekeit átlátni, ugyanazt a helyzetet a társak szemszögéből megítélni.

 	Q Hogyan szoktassuk be zökkenőmentesen a gyermekeket?
•	Az óvodába járás megkezdése előtt érdemes ismerkedni az óvoda épületével, udvarával kívül-
ről, az utcáról.
•	Beszélgessen a szülő a gyermekkel, hogy miért járnak óvodába a gyerekek, mit csinálhatnak ott.
•	Hallgassunk az óvodáról szóló mesét, verset.
•	Az óvoda megkezdése előtti hónapokban érdemes többször másra bízni a  gyereket, hogy 
megszokja, megtanulja: az anya nemsokára jön érte, újra együtt lesz vele.
•	Járjunk játszótérre, hogy a gyermek homokozás, csúszdázás közben megismerkedhessen más 
idegen gyermekekkel, szülőkkel, esetleg leendő ovis társakkal.
•	A szülő segítse családlátogatás alkalmával a gyermek megismerését; jó, ha a gyermek is ott-
hon van. Ekkor találkozik először a gyermek az óvodapedagógussal.
•	Bízzunk az óvodapedagógusokban. A gyerekek érzékelik, hogy szüleik bizalmatlanok, és ak-
kor ők is azok lesznek.
•	Tekintsük partnernek az óvó nénit, bátran osszuk meg vele gondolatainkat, kéréseinket.
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•	Engedjük, hogy a gyermek magával vihesse kedvenc játékát.
•	Kezdetben sok gyerek tiltakozik az óvodába járás ellen. Legyünk velük türelmesek.
•	Fontos, hogy a gyermeket néhány napig ugyanaz az óvodapedagógus fogadja, a délutáni pi-
henő idején, esetleg ébredéskor legyen a gyermek közelében.
•	Jó, ha az első napokban a délutáni alvásból való felébredés után itt van érte a szülő.
•	Ha a szülő átadta a gyermeket az óvodapedagógusnak, elköszöntek, még ha sír is, ne az ajtó 
közelében várakozzék. Ajtónyitáskor a gyermek észreveszi az anyát, utána nehezebb lesz meg-
nyugtatni.
•	A gyerek biztonsága érdekében a szülők figyeljenek az ajtók becsukására.

 	Q A beszoktatás menete:
A beszoktatás minden óvodában eltérő lehet. Az, hogy mennyi idő alatt szokja meg a kisgyer-
mek az óvodát, nagyban befolyásolja, hogy otthonról, bölcsődéből vagy másik közösségből 
érkezik, és hogy van-e esetleg nagyobb testvére.
•	Az óvodánkba újonnan érkező gyerekek szüleinek júniusban szülői értekezlet tartunk, ahol 
megbeszéljük, hogy milyen eszközökre, felszerelésre lesz szükség szeptembertől, valamint 
egyeztetjük a családlátogatások időpontját.
•	Családlátogatáson megbeszéljük az óvodakezdés napját, hogy mennyi időt töltsön a gyermek 
az oviban, mikortól ebédeljen. A családlátogatásokon a kölcsönös bizalom kialakítására törek-
szünk, mely a gyermekek befogadásának alapja, és egyben az együttműködésünk első lépcsője. 
Nagyon fontos a szülő napközbeni elérhetősége.
•	Az első időszakban két óvodapedagógus fogadja a gyerekeket. Rugalmasan kezeljük a helyze-
tet, anya ismeri a gyermeket, ő dönti el, itt lehet-e hagyni a gyermeket rövidebb-hosszabb időre. 
A gyermek az anyával az első napokban néhány órát tölt el az óvodában. Ismerkedik az óvoda 
dolgozóival. Felfedezik az óvodát.
•	Fokozatosan nyújtjuk az óvodában töltött időtartamot. Néhány nap ismerkedést követően, 
ebéd után megy haza a gyermek. Ha már itt alszik a gyermek, az ébredés idejére érkezzék meg 
a szülő. Búcsú nélkül soha ne menjen el a szülő, pontosan mondja meg, mikor jön a gyermekért. 
Ha elköszönt, menjen határozottan, ne forduljon vissza még akkor sem, ha kicsit sír a gyermek.
•	Az anyás beszoktatással egy időben fokozatosan elnyerjük a gyerekek bizalmát, így a szülő 
most már nyugodtan hagyja gyermekét az óvodában. Érkezéskor rövid búcsút vesznek egymás-
tól, és a szülő a megbeszélt időben érkezik a gyermekért. Kialakul a biztonságérzet a gyermek-
ben. „Anya, apa biztosan jön értem munka után!”
•	Természetesnek tekintjük, hogy egyes gyerekek igénylik szüleik jelenlétét a beszoktatás kez-
deti szakaszában. 

 	Q Érzelmi biztonság kialakítása, megalapozása:
Fontos, hogy az anyáról való leválás fokozatosan történjék. Időt kell hagyni, hogy az óvodape-
dagógus és a gyermek között kialakuljon a biztonságon alapuló kapcsolat. Ez sok mindentől 
függ: bölcsődéből jön, van nagyobb ovis testvér, érzi a bizalmat, amit az anya közvetít az óvoda-
pedagógus felé. 

Az anya–gyermek kapcsolat zavara esetén több időbe telik, míg a gyermek elfogadja, hogy 
ott kell maradnia, de majd jön érte anya. 



74

Fe
jle

sz
te

nd
ő 

te
rü

le
t

C
él

Fe
la

da
to

k/
já

té
ko

k
E

sz
kö

zö
k

N
ag

ym
oz

gá
so

k 
fe

jle
sz

té
se

.
Fi

zi
ka

i á
lló

ké
pe

ss
ég

 
jav

ítá
sa

, a
lak

ítá
sa

 já
té

ko
s, 

ős
zi

 té
m

ájú
 m

oz
gá

ste
vé

-
ke

ny
sé

gg
el.

Sz
ől

ől
ev

él
ug

rá
s:A

 sz
ől

ős
zü

re
t s

or
án

 sz
ől

ől
ev

ele
ke

t s
ze

dü
nk

. 
M

ez
ítl

áb
 já

rá
ss

al,
 fu

tá
ss

al 
ke

ll 
jel

re
 fu

tn
i, 

és
 u

tá
na

 je
lre

 át
ug

ra
ni

 
a s

ző
lő

le
ve

lek
et

, m
ajd

 lá
bu

jjo
n 

jár
ni

. L
áb

to
rn

áz
ni

 is
 k

iv
áló

an
 

leh
et

 ve
le 

a f
űb

en
 ü

lv
e.

sz
ől

ől
ev

ele
k

Te
sts

ém
a f

ejl
es

zt
és

e.
Te

stf
og

alo
m

 k
ia

lak
ítá

-
sa

 vi
dá

m
, s

zü
re

ti 
ját

ék
 

se
gí

tsé
gé

ve
l.

C
ső

sz
fo

gó
: V

an
 eg

y 
cs

ős
z, 

ő 
a f

og
ó. 

A
 cs

ős
zn

él 
va

n 
eg

y 
ko

sá
r, 

am
ib

e ö
ss

ze
 k

ell
 g

yű
jte

ni
e a

 sz
ől

őf
ür

tö
ke

t. 
A

 cs
ős

zn
ek

 el
 k

ell
 

ka
pn

ia
 a 

sz
ala

go
ka

t. 

ko
sá

r, 
sz

ől
őf

ür
tö

k 
sz

ala
go

kr
a k

öt
ve

 
va

gy
 ra

ga
sz

tv
a

Té
ri 

tá
jék

oz
ód

ás
 

fe
jle

sz
té

se
.

M
in

de
nn

ap
os

 m
oz

gá
s-

ke
dv

 al
ak

ítá
sa

, s
ze

m
–l

áb
 

ko
or

di
ná

ció
 fe

jle
sz

té
se

 
m

oz
gá

so
s, 

ős
zi

 já
té

k 
ált

al.

Sz
ől

ős
zü

re
te

lé
s: 

Je
lre

 m
in

de
nk

in
ek

 a 
ki

s k
os

ar
áb

a l
e k

ell
 sz

ür
e-

te
ln

ie
 a 

sz
ől

ők
et

. A
z a

 g
ye

rm
ek

 n
ye

r, 
ak

i a
 le

gt
öb

b 
sz

ől
őt

 sz
ür

et
eli

 
le.

 Ig
az

i s
ző

lő
ve

l i
s l

eh
et

 já
tsz

an
i, 

cs
ak

 az
 le

he
t, 

ho
gy

 sz
ét

es
ik

. 
Já

té
k 

ut
án

 le
he

t s
ző

lő
t e

sz
eg

et
ni

.

rö
vi

d 
sz

ala
go

kr
a r

ag
as

zt
ot

t s
ző

lő
k, 

am
ik

et
 az

 ó
vo

da
 u

dv
ar

án
 fá

k 
és

 
bo

kr
ok

 ág
ai

ra
 fe

lk
öt

ün
k 

m
as

ni
va

l, 
a g

ye
rm

ek
 m

ag
as

sá
gá

ba
n;

 k
isk

os
ar

ak
V

iz
uá

lis
 és

zl
elé

s 
fe

jle
sz

té
se

.
K

og
ni

tív
 k

ép
 al

ak
ítá

sa
 

a g
ye

rm
ek

be
n 

a s
zü

re
ti 

ké
pp

el 
va

ló
 já

té
k 

ált
al.

Ő
ss

ze
l é

rik
 a 

sz
ől

ő:
 E

gy
 ő

sz
i k

ép
et

 te
sz

ün
k 

a g
ye

rm
ek

 el
é, 

m
e-

ly
en

 a 
sz

ől
őf

eld
ol

go
zá

s l
ép

és
ei

 va
nn

ak
. M

eg
ké

rjü
k 

a g
ye

rm
ek

et
, 

ho
gy

ha
 m

eg
né

zt
e a

 k
ép

et
, m

es
élj

e e
l, 

m
it 

lát
.

ős
zi

 sz
ín

es
 k

ép
 a 

sz
ől

őf
eld

ol
go

zá
s 

fo
ly

am
at

ár
ól

A
ud

ití
v é

sz
lel

és
 

fe
jle

sz
té

se
.

Pr
ób

álj
a m

eg
fo

ga
lm

az
ni

 
a g

ye
rm

ek
 a 

sz
ől

őv
el 

és
 sz

ür
et

te
l k

ap
cs

ol
at

os
 

go
nd

ol
at

ai
t, 

ism
er

et
ei

t.

Sz
ől

őt
ér

ké
p:

 L
er

ajz
ol

un
k 

eg
y 

sz
ől

őt
 a 

gy
er

m
ek

ne
k 

na
gy

m
ér

et
ű 

fe
hé

r p
ap

írr
a. 

U
tá

na
 le

ra
jz

ol
ha

tja
 ő

 is
 eg

ye
dü

l v
ag

y 
ak

ár
 eg

yü
tt.

 
M

ik
ro

cs
op

or
tb

an
 is

 já
tsz

ha
tó

. 

na
gy

m
ér

et
ű 

fe
hé

r p
ap

ír,
 sz

ín
es

 ce
-

ru
zá

k, 
fil

ct
ol

lak
, h

a v
an

, a
kk

or
 tá

bl
a, 

am
ire

 tu
dj

uk
 rö

gz
íte

ni
; k

ise
bb

ek
né

l 
sz

ín
es

, l
am

in
ált

 áb
rá

kk
al 

se
gí

th
et

ün
k

Ta
kt

ili
s é

sz
lel

és
 

fe
jle

sz
té

se
.

Pr
ób

álj
on

 m
in

él 
tö

bb
 

sz
ől

ől
ev

ele
t ö

ss
ze

gy
űj

te
ni

 
eg

ye
dü

l.

Sz
ől

ől
ev

él
 g

yű
jté

se
: T

öb
b 

gy
er

m
ek

ke
l é

rd
em

es
 já

tsz
an

i. 
Sz

ő-
lő

sz
ür

et
en

 va
gy

un
k. 

K
i t

ud
ja 

a f
öl

dr
ől

 a 
leg

tö
bb

 sz
ől

ől
ev

ele
t ö

s�
-

sz
eg

yű
jte

ni
? A

 je
l l

eh
et

 fu
ru

ly
as

zó
/s

íp
sz

ó/
eg

y 
ős

zi
 d

al 
elé

ne
kl

és
e.

sz
ől

ől
ev

ele
k

	
Q

1.
 A

 fe
jle

sz
tés

 ü
tem

ter
ve

 –
 Ö

tle
ttá

r

	
Q

Ö
tle

ttá
r 1

.
 	

Q
Té

m
a:

 a 
sz

ől
ő

 	
Q

Id
ős

za
k:

 sz
ep

te
m

be
r–

ja
nu

ár
, m

aj
d 

vi
ss

za
m

ér
és

H
et

en
te

 k
ét

 al
ka

lo
m

m
al,

 az
 eg

yé
ni

 fe
jlő

dé
s ü

te
m

én
ek

 m
eg

fe
lel

őe
n 

gy
ak

or
ol

va
 és

 ú
j j

át
ék

ot
 fe

ld
ol

go
zv

a, 
a c

élu
nk

na
k 

m
eg

fe
lel

őe
n 

tö
rté

ni
k 

az
 eg

yé
ni

 fe
jle

sz
té

s. 
K

ez
de

tb
en

 rö
vi

de
bb

 id
ei

g 
ta

rtó
 eg

yé
ni

 fe
jle

sz
té

ss
el,

 m
ajd

 az
 id

őt
ar

ta
m

át
 az

 eg
yé

ni
 fe

jlő
dé

s m
ér

té
ké

ne
k 

m
eg

fe
lel

őe
n 

nö
ve

lv
e, 

a g
ye

rm
ek

 eg
yé

ni
 te

rh
elh

et
ős

ég
éh

ez
 

ig
az

od
va

.



75

K
er

es
zt

cs
at

or
ná

k 
fe

jle
sz

té
se

.
Pr

ób
álj

a a
 sz

ől
őt

 k
ita

-
po

ga
tn

i é
s a

 g
on

do
lat

ai
t 

m
eg

fo
ga

lm
az

ni
.

A
 sz

ől
őt

 h
or

dó
ba

 va
gy

 tá
lb

a t
es

sz
ük

. B
ek

öt
jü

k 
a g

ye
rm

ek
 sz

em
ét

, 
és

 íg
y 

ki
ta

po
ga

th
at

ja
 a 

sz
ől

ő 
fo

rm
ájá

t, 
ta

pi
nt

ás
sa

l m
eg

ism
er

he
ti 

a „
gö

m
bö

ly
ű”

 fo
ga

lm
át

.

ho
rd

ó/
tá

l, 
sz

ől
őf

ür
tö

k, 
tá

lca
, t

er
ítő

Id
őé

sz
lel

és
 

fe
jle

sz
té

se
.

K
ép

es
 le

gy
en

 az
 áb

rá
k 

so
rb

a r
en

de
zé

sé
re

.
Sz

ől
őf

el
do

lg
oz

ás
: E

lő
ké

sz
ítü

nk
 a 

sz
ől

őf
eld

ol
go

zá
s m

en
et

ét
 

áb
rá

zo
ló

 k
ép

ek
et

. A
 g

ye
rm

ek
ne

k 
so

rb
a k

ell
 re

nd
ez

ni
e a

 k
ép

ek
et

.
lam

in
ált

 sz
ín

es
 k

ép
ek

 a 
sz

ől
őf

eld
ol

-
go

zá
s m

en
et

ér
ől

 (m
in

im
um

 1
0 

da
ra

b 
ké

p)
A

ud
ití

v fi
gy

ele
m

 
fe

jle
sz

té
se

.
K

ép
es

 le
gy

en
 je

lre
 az

 
ad

ot
t f

ela
da

to
t m

eg
va

ló
-

sít
an

i. 
Ö

rö
m

m
el 

ve
gy

en
 

ré
sz

t a
 já

té
kb

an
.

Sz
ől

őf
ut

ás
: F

ut
ás

 in
str

uk
ció

kk
al 

(p
l. „

sz
ől

ő”
 –

 F
ut

ás
!; 

„a
lm

a” 
– 

G
ug

go
lj 

le!
; „

kö
rte

” –
 F

ek
üd

j a
 h

as
ad

ra
!).

ős
zi

 z
en

e l
ejá

tsz
ás

áh
oz

 m
oz

gá
s k

öz
-

be
n:

 la
pt

op
, h

an
gf

al,
 p

en
dr

iv
e

V
iz

uá
lis

 fi
gy

ele
m

 
fe

jle
sz

té
se

.
A

lak
ul

jo
n 

té
rb

eli
 vi

zu
-

áli
s fi

gy
elm

e a
 sz

ől
ők

ép
 

ját
ék

os
 k

er
es

és
e s

or
án

.

A
z u

dv
ar

on
 a 

le
ve

lek
 al

at
t e

lő
ze

te
se

n 
el

re
jtü

nk
 tö

bb
, s

ző
lő

fü
rt

öt
 

áb
rá

zo
ló

 k
ép

et
. J

elr
e l

eh
et

 in
du

ln
i. 

A
ki

 a 
leg

tö
bb

 sz
ől

őf
ür

tö
t 

m
eg

ta
lál

ja,
 az

 n
ye

ri 
m

eg
 a 

ját
ék

ot
.

sz
ől

őf
ür

tö
t á

br
áz

ol
ó 

ké
pe

k 
lam

in
ál

va

E
m

lék
ez

et
 

fe
jle

sz
té

se
.

Pr
ób

álj
a m

eg
fo

ga
lm

az
ni

 
a m

es
e c

se
lek

m
én

yé
re

 vo
-

na
tk

oz
ó 

go
nd

ol
at

ai
t.

Sz
ől

őm
es

e:
 E

lm
es

élü
nk

 eg
y 

m
es

ét
 (p

l. 
a S

zó
ló 

sz
őlő

, m
os

oly
gó

 
al

m
a, 

cse
ng

ő b
ar

ac
k c

ím
ű 

m
ag

ya
r n

ép
m

es
ét

). 
„M

on
dd

 m
eg

, l
ég

y 
sz

ív
es

, h
og

y 
m

i t
ör

té
nt

 a 
m

es
éb

en
! M

i t
et

sz
et

t n
ek

ed
 a 

m
es

éb
ől

 
a l

eg
jo

bb
an

?”

m
es

ei
llu

sz
trá

ció


	_Hlk85903220
	_Hlk85903696
	_Hlk83113808
	_Hlk82116906
	_Hlk92876356
	_Hlk92876343
	_Hlk92876326
	Előszó
	Általános minták
	a csoportnaplóhoz
	3. Eseménytervek, szervezési feladatok
	2. Ünnepek, hagyományok, jeles napok	a nevelési évben
	1. Óvodai befogadás, beszoktatás
	Tematikusterv- és
	projektterv-minták
	1. Őszi növény- és állatvilág – tematikus terv
	2. A tél kincsei – tematikus terv
	3. Téli állatvilág – tematikus terv
	4. Tavasz – tematikus terv

	Tevékenység-/foglalkozásterv-minta
	2. Reflexió
	1. Mozgás
	A különleges bánásmódot
	igénylő gyermek féléves
	fejlesztési terve heti bontásban,
	tevékenységterv-mintákkal
	1. A különleges bánásmódot igénylő gyermek fejlesztésének tematikus terve januártól májusig
	Tevékenység-/foglalkozásterv-minta I.
	Tevékenység-/foglalkozásterv-minta II.

	Ötlettár a különleges bánásmódot igénylő gyermek fejlesztésének tervéhez
	A fejlesztés ütemterve – Ötlettár 1.
	Esetleírás

	Felhasznált szakirodalom

